











par écrit 4 toutes communications utiles au
personnel en veillant & perturber le moins
possible I'organisation du travail. Ces
communications doivent avoir un caractere
professionnel ou syndical.

Avec l'accord de 'employeur, des réunions
d’information pour le personnel de
Fentreprise peuvent étre organisées par la
délégation syndicale sur le lieu de travail et
durant les heures de travail. L’'employeur ne
peut arbitrairement refuser cet accord.

Article 26

Le mandat de délégué syndical ne peut
entrainer ni préjudice ni avantages spéciaux
pour celui qui 'exerce.

Article 27

§1. Le délégué ne peut pas étre licencié
pour des motifs inhérents a I'exercice de
son mandat.

§2. ’'employeur qui projette de licencier un
délégué syndical pour quelque motif que ce
soit, sauf pour motif grave, en informe
préalablement la délégation syndicale ainsi
que lorganisation syndicale qui a présenté
la candidature de ce délégué. Cette
information se fait par lettre recommandée
sortant ses effets le 3éme jour qui suit la
date de son expédition.

L’organisation syndicale intéressée dispose
d’un délai de 7 jours pour notifier son refus
d’admettre la validité du licenciement
envisagé. Cette notification se fait par lettre
recommandée. La période de 7 jours débute
le jour ou la lettre envoyée par 'employeur
sort ses effets. L’'organisation syndicale
concernée et 'employeur ont I'obligation de
tout metire en ceuvre pour résoudre la
contestation au niveau de I'entreprise.

L’absence de réaction de I'organisation
syndicale est a considérer comme une
acceptation de la validité du licenciement
envisagé.

§3. Si l'organisation syndicale refuse
d’admettre la validité du licenciement
envisagé, la partie la plus diligente a la
faculté de soumettre le cas a I'appréciation
du bureau de conciliation. L’exécution de la
mesure de licenciement ne peut intervenir
pendant la durée de cette procédure.

Si le bureau de conciliation n’a pu arriver a




une décision unanime dans les trente jours
de la demande d’intervention, le litige
concernant la validité des motifs invoqués
par 'employeur pour justifier le licenciement
est soumis au tribunal du travail.

Article 28

En cas de licenciement d’un délégué
syndical pour motif grave, la délégation
syndicale et I'organisation syndicale qui I'a
désigné doivent en étre informées
immédiatement par lettre recommandée.

Article 29

Une indemnité forfaitaire est due par
Femployeur dans les cas suivants :

S'il licencie un délégué syndical sans
respecter la procédure prévue aux articles
27 et 28 ci-dessus;

Si, au terme de cette procédure, la validité
des motifs du licenciement, au regard des
dispositions de larticle 27 § 1, n'est pas
reconnue par le bureau de conciliation de la
sous-commission paritaire ou par le tribunal
du travail;

Si 'employeur a licencié un délégué pour
motif grave et que le tribunal du travail a
déclaré le licenciement non fondé;

Si le contrat de travail a pris fin en raison
d’une faute grave de I'employeur, qui
constitue pour le délégué un motif de
résiliation immédiate du contrat.

L'indemnité forfaitaire est égale a la
rémunération brute d’1 an, sans préjudice
de l'application des dispositions légales
relatives aux indemnités de licenciement,
prévues par la loi du 3 juillet 1978
concernant les contrats de travail.

Cette indemnité n’est pas due lorsque le
délégué syndical bénéficie de l'indemnité
prévue dans la loi du 4 ao(it 1996
concernant le bien-étre des travailleurs dans
I'exécution de leur travail.

Article 30

Les parties recommandent aux institutions
de moins de 13 travailleurs, calculé suivant
le mode visé a l'article 8 §3, d’organiser la
concertation syndicale sur base volontaire.

Pour ce faire, des formes et des modalités
adaptées peuvent étre cherchées.




Article 31

Les délégations syndicales qui sont déja
constituées sur base de la convention
collective de travail sectorielle du

31 mars 1999 sont maintenues telles
quelles jusqu’au prochain renouvellement
des mandats, mais les conditions de la
présente convention sont d’application, a
partir de la signature de la présente
convention pour les nouvelles délégations
syndicales, et cela, sans préjudice des
conventions d’entreprises comprenant des
dispositions plus favorables.

Au cas ol, dans une association participant
a une délégation syndicale inter-centres,
une délégation syndicale propre a
Ientreprise est mise en place en vertu de la
présente convention, les dispositions de la
présente convention deviennent
d’application.

Article 32

§1. Cette convention collective de travail
entre en vigueur le 1* janvier 2010 pour les
entreprises dans lesquelles aucune
délégation syndicale n’est instaurée.

§2. Pour les entreprises dans lesquelles une
délégation syndicale a été instaurée, la
présente convention entre en vigueur a la
date de I'’échéance des mandats des
délégués syndicaux survenant & partir du 1%
avril 2010.

Par dérogation a I'alinéa précédent, les
articles 8, 9, 10 et 15 de la présente
convention entre en vigueur 3 mois avant la
date de I'’échéance des mandats des
délégués syndicaux survenant a partir du 1%
avril 2010.

Article 33

La présente convention est conclue pour
une durée indéterminée et peut étre
dénoncée par chacune des parties
moyennant une période de préavis de six
mois par letire recommandée adressée au
président de sous-commission paritaire pour
le secteur socioculturel de la Communauté
francaise et germanophone et de la Région
wallonne.









