
rempart de la Vierge 11 

B-5000 Namur 

Belgique 

 

Contact: stephanie.medina@fundp.ac.be 

http://www.fundp.ac.be/interfaces 

Créé par la Compagnie de Jésus, les Collèges jésuites 

et les Facultés Universitaires Notre-Dame de la Paix à 

Namur, le centre Interfaces a pour but de "mettre en 

face à face" différents acteurs : le secondaire et l'uni-

versité, la recherche fondamentale et la pratique de 

l'enseignement, l’école et la société, les différents mi-

lieux sociaux.   

 

Il se partage en trois pôles  

♦ le pôle Pédagogie 

♦ le pôle Théologie et Société   

♦ le pôle Philosophie et Action Sociale  

 

Séminaires de recherche, formations de formateurs, 

publications et colloques sont ses outils de communi-

cation privilégiés ; ainsi, le Centre Interfaces œuvre à la 

formation d'acteurs de transformation sociale. 
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Sur notre site internet 

 

 

 

http://www.fundp.ac.be/interfaces 
 

 

 

vous trouverez les informations suivantes : 

 

 

Î la liste des projets développés par Interfaces 
 

Î nos publications dont certaines sont téléchargea-

bles  en ligne 
 

Î les coordonnées des membres de notre équipe 

 

Î    différents outils  

♦ des supports de formations et séminaires 

♦ des supports visuels 

♦ des cours en ligne 
 

 

Comprendre et intégrer 

dans les documents  

officiels l’approche par 

compétences  



Les inscriptions 

La formation est strictement limitée aux travailleurs 
des associations d’insertion socioprofessionnelle 
bruxelloise bénéficiaires du FFCISP. 

Permettre de s’approprier  
l’enseignement par compétences 

 
 
 
Le sujet 
 
 
À partir des représentations des participants, de leur 
description de leurs propres pratiques et de celles de 
leur institution, clarification des origines et de la 
spécificité de l’approche par compétences. Le 
groupe prend la mesure des similitudes et des diffé-
rences entre ses habitudes de fonctionnement et 
celles que demande l’enseignement par compéten-
ces. 
 
 
 
Sur base de documents réels fournis au préalable 
par les participants (extraits de rapports, de pro-
grammes de formation, listes de critères d’évalua-
tion...), explicitation de la terminologie liée à l’ap-
proche par compétences, en visant la clarté, la cohé-
rence et la praticabilité pour les utilisateurs. 
Contact sera donc pris avec les personnes inscrites 
pour pouvoir préparer la formation. 
 
 
 
 
 
Le centre Interfaces est agréé par le Fonds de la For-
mation Continuée des travailleurs de l’ISP bruxel-
loise pour proposer cette formation aux OISP 
bruxellois. 

NOM: 

PRENOM: 

ORGANISME: 

 

FONCTION: 

ADRESSE: 

 

CP: 

VILLE: 

TELEPHONE: 

COURRIEL: 

 

Souhaite s’inscrire à la formation organisée le  

�jeudi 23/04/2009 
�vendredi 08/05/2009 

�vendredi 05/06/2009 

�vendredi 12/06/2009 
 

Signature: 

 

 

Merci d’envoyer votre demande d’inscription 

- via stephanie.medina@fundp.ac.be 

- par courrier postal au Centre Interfaces, rem-

part de la Vierge 11, 5000 Namur. 

 

Date limite des inscriptions:  

- 02/04/09 (pour le 23/04/09). 

- 10/04/09 (pour le 08/05/09). 

- 08/05/09 (pour le 05/06/09). 

- 15/05/09 (pour le 12/06/09). 

La formation se donne sur une journée. 

4 dates sont proposées: 
 
�jeudi 23/04/2009 

�vendredi 08/05/2009 

�vendredi 05/06/2009 

�vendredi 12/06/2009 

 

 

 

 

Lieu de formation:  

Collège Saint-Michel de Bruxelles, 

boulevard Saint-Michel 24 

1040 Bruxelles. 

 

Horaire: de 9h à 12h et de 13h à 16h. 

 

Le repas de midi n’est pas prévu. 

 

Maximum 15 personnes par journée de formation. 

Comprendre et intégrer dans les 
documents officiels l’approche 

par compétences  
Les informations pratiques 


