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L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS SUBSAHARIENS A BRUXELLES

endredi 14 mars a eu lieu
Vle colloque  bruxellois

« L'emploi des travailleurs
subsahariens dans la Reégion
Bruxelles-Capitale » organisé par
le réseau européen REVES,
soutenu par le Ministre Tomas
avec la collaboration de la Fe-
BISP et de l'asbl Elykia Espoair.
Une bonne centaine de person-
nes y assistait.
Pourquoi un colloque sur le su-
jet, et pourquoi l'implication de
la FeBISP ? Parce que les cen-
tres de formation membres de
la fedération (sans doute aussi
les non membres et tous les
centres de formation non ISP)
constatent depuis le début du
siecle une forte augmentation

des demandes de formation et
dinscription de personnes de
nationalitéssubsahariennes (pour
faire court : toute I'Afrique sauf
le Maghreb). Ces populations
sont en demande d'aide, ont
des besoins spécifiques, comme
notamment les primo-arrivants,
et les associations communau-
taires subsahariennes font pres-
sion depuis un certain temps
pour guon prenne en compte
leurs problématiques multiples.

De quoi parla-t-on ? Des multi-
ples dimensions du probléme,
mais surtout, au fond, des mul-
tiples discriminations dont font
I'objet les « Blacks » {au micro,
on parlait des Subsahariens,

mais aux pauses et dans les
couloirs, eux-mémes disaient
souvent « Noirs » parce que la
discrimination comporte une
dimension raciste qu’il ne faut
pas occulter : un Sud-africain
blanc n'est pas discriminé
comme un Sud-africain noir).

Discriminations surtout a I'em-
bauche et a I'emploi (et au lo-
gement, et aux revenus so-
ciaux), dues a leur couleur de
peau, mais dues aussi aux di-
vers statuts administratifs pré-
caires et complexes qui leur
sont attribués, a la méconnais-
sance de leurs cultures et bien
sir, aux conditions socio-
economiques dans lesquelles ils
sont.  Problemes notamment

aussi de l'équivalence des di-
plémes et de la diversité des
applications des droits des po-
pulations primo-arrivantes (droits
aux papiers, droits aux minima
sociaux etc. appliqués trés di-
versement).

L'observatoire de I'emploi de
I'ORBEM a publig, a cette occa-
sion, des statistiques trés inté-
ressantes montrant par exemple
que la proportion des diplomes
est & peu prés equivalente chez
les Subsahariens et chez les
Belges (ni plus ni moins de di-
plémeés). Le chémage pourtant
est incomparablement plus éle-
vé chez les premiers, et les em-
plois qu'ils occupent sont pro-
portionnellement beaucoupmoins
qualifiés.

Le patronat bruxellois a pointé
ses difficultés (il faut dire que
les discriminations a I'embauche
ont été largement et longue-
ment évoguées) : la gestion de
la diversité n'est pas facile dans
une entreprise. Toute tentation
de contraindre les employeurs
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et de limiter leur liberté d’enga-
ger semblerait vouée a I'échec.

La constitution d'gquipes de
travail multiculturelles demande
du travail supplémentaire et une
gestion particuliere. Si la multi-
culturalité n'est pas gerée, elle
produit des échecs, et les em-
ployeurs en temps de crise ne
sont pas préts a investir dans
cette gestion difficile, sans y
étre aidés. Apparemment, seuls
des incitants (financiers) pour-
raient aider/pousser les em-
ployeurs a engager plus d’étran-
gers donc de Subsahariens.

Face au tableau plutét noir des-
siné ce jour-la, des pistes ont
été esquissees, par exemple :
édité par le Pacte territorial , le
vade-mecum destiné & aider les
placeurs et autres personnes
ayant des contacts avec les en-
treprises est une mine de ren-
seignements et de conseils uti-
les. Perspective aussi de créer
un centre d'accueil polyvalent
destiné a orienter les personnes
étrangeres et primo-arrivantes.

Perspective de créer une struc-
ture d'appui a I'emploi indépen-
dant, ainsi que peut-étre pour
I'ISP, perspective de financer
une étude des populations et de
leur évolution dans les centres
QISP.

Bref, beaucoup d'idées, de
constats, de questions, mais
surtout une chose : aujourd’hui,
la problématique des Subsaha-
riens, et des primo-arrivants de
surcroit, commence a étre prise
sérieusement en compte, et le
phénoméne de discrimination
n'est plus nié. C'est déja bien.

Quant & I'ISP en particulier, no-
tre demande a été et est trés
claire : il faut étudier et identi-
fier trés rapidement les besoins
et, s'ils sont constatés, y répon-
dre non seulement adéquate-
ment (ca c'est notre job), mais
y consacrer les moyens publics
nécessaires (ca c'est la respon-
sabilite des politiques).
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