
ART2WORK est une jeune association, dynamique et ambitieuse. ART2WORK se développe, notamment, 
en tant qu'interface entre des partenaires importants du secteur artistique bruxellois (La Monnaie, Théâtre 
National, KVS, Wiels, Kaaitheater & Les Halles) et des jeunes (18 > 30) chercheurs d'emploi peu 
qualifiés. Les activités ont démarré avec un projet pilote basé sur une approche innovante qui vise 
l'apprentissage d'attitudes professionnelles. Nous voulons axer l'accompagnement des jeunes sur 
l'acquisition d'un «vouloir-travailler» et d'un «savoir-travailler», et développer davantage « une mentalité au 
travail », davantage que des compétences techniques spécifiques.
ART2WORK veut accompagner ces jeunes au-delà de cette formation et les guider à travers une recherche 
d'emploi durable ou d'une formation qualifiante. Pour ce suivi, ART2WORK souhaite engager une personne 
à titre de JOBCOACH. Cette personne sera le lien entre ces jeunes et un marché de l'emploi toujours plus 
complexe et mobile.

Pour réaliser ce projet, nous recherchons un temps plein, h/f 

JOBCOACH 
Description de la fonction 
Vous êtes responsable du suivi en terme de recherche d'emploi ou de formation qualifiante pour des jeunes 
chercheurs d’emploi qui sont en transition professionnelle. Vous êtes l'interface entre ces jeunes, les 
employeurs et les centres de formation potentiels.

• Vous assurez un suivi en terme d'évolution des jeunes chercheurs d’emploi dans leur parcours  de 
formation et d’intégration à la vie professionnelle ; 

• Vous répertoriez les possibilités et ambitions de chaque participant en collaboration avec les 2 
teamcoach's et le coordinateur ;

• Vous organisez régulièrement des entretiens et établissez un bilan professionnel avec eux ;
• Vous identifiez les pistes d'évolution professionnelle pour chacun ; 
• Vous établissez des contacts avec des employeurs potentiels ; 
• Vous identifiez les centres de formation potentiels ; 
• Vous développez des modules de formation, des entraînements à l'entretien d'embauche adaptés  ;
• Vous assurez le suivi de ces jeunes dans leurs premiers pas sur le marché de l'emploi ; 
• Vous rapportez au coordinateur du projet vos résultats et participez aux réunions d'équipe ; 
• Vous apportez un soutien administratif ;

Profil
• Avoir de bonnes connaissances linguistiques F/NL et communiquer aisément ; 
• Avoir un intérêt pour le secteur de l’insertion socioprofessionnelle

et savoir nouer des contacts et des réseaux ; 
• Une expérience probante dans le domaine de la formation et dans le travail d'accompagnement 

professionnel de jeunes est un atout ; 
• Vous alliez rigueur, organisation et discrétion, vous avez des qualités de négociateur ; 
• La connaissance du tissu économique et du marché de l’emploi ainsi que des centres de formation 

de la Région Bruxelles-Capitale est souhaitée ; 
• Avoir des qualités d'écoute, être ouvert, disponible et empathique ;  
• Être autonome et capable d’initiatives, dynamique et enthousiaste ; 
• Permis B

Notre offre
• Un job qui représente un vrai défi social dans un vaste réseau.
• Un contrat à temps plein, à durée indéterminée.
• Un salaire aux barèmes existants (CP socio-culturel) qui tient compte de l'ancienneté.

Envoyez votre CV et lettre de motivation pour le 15/02/2010 à wim.embrechts@art2work.be. 

INFO & CONTACT :: T/F +32 (0)2 411 94 15 :: www.art2work.be
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