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						Curieux, intéressant, utile, passionnant, important, pas cher, ...





Edito			





�
P


as question de clôturer l’année 1999 sans vous offrir une version allégée de votre mensuel préféré.


En effet, en ce mois de 


décembre, nombre de dossiers doivent être bouclés, histoire de commencer l’an 2000 dans de bonnes conditions, l’esprit tranquille.





En cette veille d’année nouvelle, la FeBISP vous souhaite de bonnes fêtes, que vos nombreux projets aboutissent et soient porteurs d’emplois. Que cette période d’euphorie collective ne nous empêche pas d’être attentifs à l’évolution de nos dossiers futurs. En effet, l’an 2000 est une année charnière dans le financement de nos actions et dans la structuration de notre secteur. 





Pour la FeBISP, la rentrée sera « chargée ». En effet, la fédération sera présente dans les différents lieux de débats qui porteront notamment sur :


la suite de la réforme des Fonds Structurels Européens à la fois pour le financement des actions 2000 mais aussi pour la réforme proprement dite de 2001;


l’aboutissement des propositions  portant sur les nouvelles modalités pédagogiques d’ organisation des actions d’alphabétisation;


l’évaluation de la mise en oeuvre du Plan d’Accompagnement des Chômeurs (PAC);


la continuité des discussions portant sur l’ installation des délégations syndicales au sein de nos organismes membres;


la nécessité de lancer une réflexion sur les types d’actions à mener pour favoriser l’ articulation entre les matières d’ emploi et de formation  en région de Bruxelles-Capitale (par exemple : le nouveau plan emploi-jeune, la formation en 


alternance , ...).





Toutes ces questions seront débattues dans le cadre de nos travaux en assemblée générale dans le courant 2000. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés via nos groupes de travail ainsi que notre mensuel « L’Insertion ». 





Si vous êtes de grands lecteurs, n’oubliez pas de vous munir, pour votre repos mérité, de cet exemplaire de «L’ Insertion»,  de « L’ Essor » et du dernier numéro du « BIS ». Dans ces 2 dernières revues, la FeBISP a contribué à la rédaction de trois articles : l’un portant sur la réforme des Fonds Structurels Européens, un autre sur le champ de l’Education permanente et le troisième, publié dans le « BIS » sur les pistes de travail de la FeBISP concernant les relations et les modes de  contractualisation entre les secteurs publics et  privés ...





Enfin, nous voudrions vous remercier de votre présence lors de la projection de Rosetta. Le propriétaire du « Movy Club » n’avait plus vu sa salle aussi remplie depuis longtemps. Quelle succès! Si vous consultez « Le Soir » du vendredi 17 décembre 1999, vous y trouverez un article qui reprend quelques interventions du débats. 





En attendant de vous revoir ou d‘avoir de vos nouvelles, l’équipe de la FeBISP vous présente ses meilleurs voeux pour l’année 2000 et vous souhaite de bonnes vacances.


�









Actualités





FeBISP, Les grands chantiers de l’an 2000 


Un débat sur les questions de certification et de portefeuille de compétences ...





�
S


uite aux demandes de nos membres et suite aux débats qui voient le jour tant dans l’Enseignement qu’au sein de Bruxelles-Formation, la FeBISP prévoit, dès le début de l’année 2000 d’initier un débat portant sur les questions de certification.





Dans la mesure où les formations sont travaillées en partenariat pour en améliorer le contenu et les stratégies pédagogiques, elles font aussi l’objet d’une évaluation.


Le besoin se fait donc sentir d’une reconnaissance supplémentaire « qui pourrait être de l’ordre de la certification ».


Cette démarche nous semble aller dans la lignée de tous les efforts qui sont entrepris afin de rendre réellement légitime l’ insertion socioprofessionnelle organisée par le mouvement associatif.


Et, la FeBISP se trouvant impliquée dans un effort de coordination et de concertation à tous les niveaux où elle est représentée, se trouve à juste titre tout à fait concernée par la reconnaissance des formations dispensées par l’ensemble de ses membres.





A ce stade, dans l’optique d’un renforcement des axes pédagogiques liés aux pratiques d’insertion socioprofessionnelle, de l’ information et de la formation continuée, le staff de la FeBISP débute un travail de récolte de données.


Pour se faire, il a participé à deux colloques : le premier était organisé par le Bureau d’Ingénierie en Education et en Formation (BIEF) de Louvain-La-Neuve et était intitulé : « Quel avenir pour les compétences? ». Des points de vue de scientifiques, d’enseignants et de chefs d’entreprise ont été exprimés.


Le second colloque était organisé par le Groupe Interfacultaire de Recherche sur les Systèmes d’ Education et de Formation (GIRSEF) de Louvain-La-Neuve et avait pour titre : « Formation professionnelle continue : mutations et enjeux pour les peu qualifiés ». Dans le programme y était notamment traitée la question des enjeux de la reconnaissance et de la certification de la formation professionnelle continue.


Parallèlement à cette prise de connaissance de la matière, la FeBISP collecte également les différents points de vue et travaux menés par certains opérateurs et ayant traits aux qualifications intermédiaires, par exemple.


Un dossier est donc en train de se constituer afin de préciser les questions d’enjeux à débattre au sein de notre Fédération.


Nous en ferons état lors d’une prochaine assemblée générale qui sera amenée à prendre position sur les modalités de travail concernant ces questions.





D’ores et déjà, nous pouvons attirer votre attention sur l’organisation d’un Midi de la FeBISP qui serait centré sur cette thématique.





Si un tel débat éveille en vous des réactions, un questionnement; si vous possédez des documents, des travaux significatifs en la matière, si vous avez déjà une opinion tranchée,... n’hésitez pas à nous passer un petit coup de fil ou à nous rendre visite!!





Personne à contacter :


Anne Gauthier


FeBISP


Rue des Alliés, 307


1190 Bxl


Tél : 02/ 537 72 04


�












"Rosetta" et les stagiaires





�
L


e 16 décembre dernier, nous avons eu le plus grand plaisir d'accueillir quelque 200 stagiaires et formateurs de nos associations membres. Près de 20 associations différentes étaient présentes. A notre plus grand regret, nous avons même du refuser du monde.





Comme prévu, nous avons eu l'honneur d'accueillir Luc Dardenne, réalisateur du film. Il est venu répondre aux questions et écouter les réflexions du public. Nous avons été très touchés par sa simplicité et sa connaissance de la réalité sociale de notre société. Cette palme d'or n'en n'a surtout pas fait un "dikke neck"! S'il a accepté notre invitation, c'est parce qu'il a la ferme intention que son film ouvre des débats, qu'il sensibilise les spectateurs à cette réalité difficile à regarder en face.





Le film a apparemment plu à la majorité des stagiaires présents. Luc Dardenne a été félicité par certains d'entre eux. 


Monsieur Stokkink, conseiller emploi au cabinet de la Ministre Onkelinx, a suscité, par son discours, appelé par certains « discours post-électoral », des réactions assez vives de la part de stagiaires et de formateurs peu satisfaits par ces paroles "éloignées de la réalité".





Luc Dardenne s'est exprimé de manière assez posée sur la problématique du chômage, de la recherche d'emploi, de la délocalisation sans se laisser désarçonner.





Pour notre part, nous sommes extrêmement contents d'avoir pu mobiliser autant de stagiaires. Nous aurions néanmoins souhaité les entendre plus lors du débat, même si nous sommes conscients de la difficulté de prendre la parole en public. Cependant, leur participation à un tel événement fut un réel cadeau. Nous espérons vivement que le succès de cette expérience nous donne d'autres possibilités pour l'organisation d'activités destinées en priorité aux stagiaires. �









Offres d’emploi�



�
C


ENFORGIL, centre de formation pour adultes - secteur ISP -  cherche un(e) formateur/trice aux métiers de l’électricité. Contrat  temps plein à durée indéterminée.





Conditions : 


- statut ACS


- niveau A1 ou universitaire


- expérience de chantier souhaitée





Envoyer CV et lettre de motivation à :


M. Jean-Philippe Martin


Directeur


rue de la Victoire, 26


1060 Bxl








L


’asbl  CEFIG engage un(e) psychologue pour 50H de cours dans le cadre d’une formation prépararoire aux examens d’entrée à la police et à la gendarmerie du 01/02 au 31/06/2000.





Fonction : 


- cours collectifs


- entretiens individuels


- tests psychotechniques





Objectif :


- préparation à l’entretien d’embauche





Informations :


Mme Lecherf


rue Terre-Neuve, 13-15


1000 Bxl


Tél. : 02/503-18-13








L


’asbl PROFORAL (formation professionnelle pour adultes) engage un(e) régent(e) ou un(e) instituteur/trice pour formations en français et/ou alpphabétisation.





Conditions :


- statut ACS (habitant Bxl)


- niveau 1


- entrée immédiate





Envoyer CV et lettre manuscrite à :


Mme Yolande Fraizzoli


square Jean Joly, 2


1040 Bxl








T


ECHNOLOGIES 


SOCIALES cherche un(e) professeur de néerlandais 2 après-midi / semaine du 10/01/2000 à fin décembre 2000. Une expérience dans le secteur de l’insertion socioprofessionnelle est un plus.





Envoyer CV par fax au n° 02/646-46-79


Contacter :


M. André Thiry


Tél. : 	02/644-35-92	075/92-17-30





�









�
Divers





La nouvelle adresse e-mail de la FeBISP





�
D


epuis peu, la FeBISP dispose d’une nouvelle adresse e-mail. 


Celle-ci est dès à présent  à votre disposition. 





Notez donc bien ceci :


febisp.sec@misc.irisnet.be�









Agenda





Réunions internes à la Febisp 





�
1/12 à 14H�
Groupe de travail sur l’économie sociale dans le cadre du Pacte territorial de Bruxelles�
ORBEm�
�
2/12 à 15H�
Réunion avec Bruxelles-Formation�
Cabinet du Ministre E. Tomas�
�
3/12 à 12H�
Réunion projets Maribel APPIC�
FeBISP�
�
3/12 à 14H�
Commission zonale ouest�
Mloc d’Anderlecht�
�
6/12 à 12H�
Comité de pilotage�
CEFA-UO�
�
6/12 à 13H30�
Assemblée générale�
CEFA-UO�
�
7/12 à 9H�
Groupe de travail issu de la commission zonale  nord-est�
Mloc de St-Josse �
�
7/12 à 15H�
Réunion de préparation de l’animation de Rosetta�
FeBISP�
�
8/12 à 14H�
Conseil d’administration de la CESSOC�
Ligue des familles�
�
9/12 à 14H30�
Groupe de travail sur l’économie sociale dans le cadre du Pacte territorial de Bruxelles�
ORBEm�
�
10/12 à 8H45�
Colloque du Girsef : « Formation continue : mutations et enjeux pour les peu qualifiés »�
UCL�
�
10/12 à 8H45�
Matinée : « Rencontre sur l’accueil et l’insertion sociale et professionnelle  à 


Anderlecht »�
EUCLIDES (chaussée de Mons, 180 -


1070 Bxl)


�
�
13/12 à 14H30�
Groupe de travail « testeurs » 


protocole - ORBEm�
AMIS�
�
14/12 à 11H�
Rencontre avec les  missions locales �
CEFA-UO�
�
14/12 à 12H�
Réunion de relecture pour la brochure 


COCOF�
Cabinet du  Ministre E. Tomas�
�
14/12 à 14H�
Réunion protocole - ORBEm�
ORBEm�
�
14/12 à 14H�
Comité de Pilotage�
CEFA-UO�
�
15/12 à 9H30�
Rencontre avec des étudiants de l’EFAS LILLE�
FeBISP�
�
15/12 à 14H�
Commission zonale nord-ouest�
AMIS�
�
16/12 à 10H�
Projection de Rosetta + débat avec Luc 


Dardenne + verre de l’amitié�
Cinéma « Movy Club »


rue des Moines, 21 - 1190 Bxl�
�
17/12 à 14H�
Groupe de travail sur la modification éventuelle du statut de la FeBISP �
FeBISP�
�
17/12 à 14H�
Commission zonale  nord-est�
Hôtel de Ville de St-Josse�
�
20/12 à 14H


�
Réunion Education Permanente : préparation de la journée d’étude de juin 2000�
FeBISP�
�
21/12 à 9H30�
Commission consultative formation - 


emploi - enseignement�
IBFFP�
�
21/12 à 14H�
Commission zonale sud-est�
Mloc d’Ixelles�
�
23/12 à 15H�
Assemblée générale de la FESEFA�
Ligue des familles�
�
�
�
�
�
�
5/1 à 14H�
Rencontre avec Les Petits Riens (adhésion éventuelle)�
Les Petits Riens�
�
10/1 à 12H�
Comité de pilotage�
CEFA-UO�
�
10/1  à 13H30�
Assemblée générale�
CEFA-UO�
�
13/1 à 12H�
Groupe de travail « testeurs » protocole-ORBEm�
Piment�
�
19/01 à 13H�
Réunion FTU�
?�
�
21/01 à 14H�
Commission  zonale ouest : préparation évaluation 99 dans le cadre ISP�
Mloc d’Anderlecht�
�









Activités extérieures à la FeBISP





26/01 à 13H30�
« Résister à la privatisation de l’enseignement et de la formation » : conférence - débat avec Gérard de Sélys.


Depuis plus de 20 ans on assiste à la privatisation de la majeure partie des services publics les plus rentables des Etats Nations. Il s’agit, de fait, de transférer au secteur privé les revenus et profits des secteurs publics rentables, la téléphonie par exemple.


Lors de la conférence, il sera question de la stratégie de privatisation de l’enseignement au profit de compagnies multinationales et ce avec l’aval des institutions européennes et nationales.


L’enseignement privé et payant, les « cartes de compétences », possibles substituts aux diplômes nationaux, les logiciels d’apprentissage, en un mot, l’enseignement représente-t-il le marché du XXI è siècle ?�
Lieu :


Collectif Alpha


rue Piers, 48


1080 Bxl





�
�



�
�



Vos remarques, suggestions, articles et annonces diverses sont les bienvenus. Ainsi, nous serons en mesure de faire de ce mensuel un outil utile, pratique et agréable.


Attention : les documents pour la prochaine édition de « L’insertion »   doivent nous parvenir avant le  20 janvier 2000
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