Avertissement

Dans le secteur socioculturel, les modalités d’intervention de l’employeur dans les frais de transport du travailleur sont réglées conjointement par deux textes : la Convention collective de travail (CCT) n°19 octies du 20 février 2009 conclue au sein du Conseil National du Travail (CNT) et la Convention collective de travail du 30 mars 2009 conclue au sein de la Sous-Commission paritaire 329.02 du secteur socioculturel.

Bien que la CCT n°19 octies ne s’applique qu’à titre supplétif (c’est-à-dire à défaut de CCT sectorielle), nous sommes tenus de l’appliquer. En effet, la CCT sectorielle du 30 mars 2009 opère un renvoi à la CCT 19 octies. Ces mesures ne concernent toutefois que les déplacements effectués en transports en commun publics. En matière de transport en véhicule privé, la CCT du 30 mars 2009 est d’application. Le lecteur retiendra cette distinction, elle conditionne en effet le mode d’intervention de l’employeur.

 

Quel est le principe ?

L’intervention patronale est subordonnée au respect de certaines conditions. Les textes fixent en effet une condition d’octroi et le montant à verser.

La condition d’octroi : la distance parcourue

Selon la distance parcourue par le travailleur pour se rendre à son lieu de travail, l’employeur sera tenu ou non d’intervenir dans les frais de transport. Les textes prévoient effectivement des distances minimales à parcourir par le travailleur afin qu’il puisse bénéficier de l’intervention patronale. Pour les associations qui dépendent de la Sous-Commission paritaire 329.02, l’employeur est obligé de participer au coût du transport pour autant que le travailleur effectue un trajet de 3 kilomètres au moins (trajet simple). Mais attention, cette règle ne vaut toutefois pas pour les personnes qui utilisent le chemin de fer. Celles-ci bénéficient d’une intervention automatique dès le premier kilomètre.

Le montant de l’intervention

Afin de déterminer l’intervention patronale dans les frais de transport du travailleur, il faut :
· identifier le type de transport utilisé
Dans notre cas, les textes prévoient une intervention de la part de l’employeur quel que soit le type de transport utilisé par le travailleur. Il est cependant important de considérer le mode de transport utilisé, nous verrons effectivement que les conditions d’octroi et le montant de l’intervention varient selon que le travailleur utilise l’un ou l’autre. Habituellement, on distingue le chemin de fer, les autres transports en commun publics (Métro – Tram – Bus) et les véhicules privés (voiture – vélomoteur – bicyclette).
· appliquer les barèmes en vigueur

Selon le cas, les montants à verser se calculent sur base de barèmes et/ou de taux définis par des textes légaux qui sont indexés chaque année pour les frais de transport avec un véhicule privé et qui sont négociés au CNT tous les deux ans. Pour l’essentiel, les références utilisées sont les tarifs de la carte train ainsi que les barèmes d’intervention de l’employeur fixés par le CNT (voir ci-dessous). L’intervention patronale dans les frais de déplacement du personnel est proportionnelle au nombre de kilomètres parcourus. En outre, elle ne couvre pas la totalité des coûts occasionnés mais seulement une partie de ceux-ci.

 

Comment calculer le montant d’intervention de l’employeur ?

À l’aide de cette fiche, vous pouvez calculer le montant d’intervention que vous êtes tenus de verser à votre personnel. Référez-vous au type de transport utilisé et observez les règles à suivre.

Remarque concernant la carte train : pour connaître le prix de la carte train ainsi que les barèmes d’intervention de l’employeur, veuillez vous référer au tableau ci-dessous.

Le chemin de fer

Les travailleurs qui utilisent le train bénéficient d’une intervention automatique. L’employeur est tenu d’intervenir dans tous les cas. Aucune distance minimale à parcourir n’est requise. Le montant d’intervention de l’employeur est fixé dans la CCT 19 octies. Il s’agit d’un barème, celui-ci est déterminé tous les deux ans par le CNT. Selon les kilomètres parcourus, le montant de l'intervention s'élève de 71,8% à 78,5% du prix de la carte train.

Métro – Tram – Bus

Seuls les travailleurs qui effectuent un trajet de 3 kilomètres au moins peuvent prétendre à une intervention dans leurs frais de déplacement.

Pour les travailleurs qui effectuent 3 kilomètres et plus, l’employeur interviendra systématiquement. Le montant diffère selon que le prix du transport est proportionnel à la distance ou selon que le prix est fixe quelle que soit la distance.
· Lorsque le prix est proportionnel à la distance : l’intervention de l’employeur est égale au barème d’intervention fixé dans la CCT 19 octies pour une distance correspondante, sans toutefois excéder 75% du prix réel du transport.
· Lorsque le prix est fixe : l’intervention de l’employeur est déterminée de manière forfaitaire et atteint 71,8% du prix effectivement payé par le travailleur, sans toutefois excéder le montant de l’intervention fixé dans la CCT 19 octies pour une distance de 7 km soit 30 euros par mois à partir du 1er février 2009.

 

Transports en commun combinés
Seuls les travailleurs qui effectuent un trajet de 3 kilomètres au moins peuvent prétendre à une intervention dans leurs frais de déplacement mais nous développerons uniquement les dispositions applicables à partir du 5ème kilomètre parcouru. En théorie, et si nous voulions être scrupuleux, une distinction devrait être opérée en ce qui concerne les travailleurs qui effectuent 3 ou 4 kilomètres. Cependant, nous ne nous y attarderons pas considérant l’hypothèse improbable.
Dans le cas de l’utilisation de transport en communs combinés (Chemin de fer et Métro – Tram – Bus), l’intervention sera essentiellement fonction du titre de transport délivré :
· si un seul titre de transport est délivré pour couvrir la distance totale, l’intervention de l’employeur sera égale au barème d’intervention fixé dans la CCT 19 octies ;
· dans tous les autres cas où le travailleur utilise plusieurs moyens de transports en commun publics, l’intervention est égale à la somme des montants qui sont dus selon les dispositions prévues ci-dessus pour chaque moyen de transport et l’ensemble des distances parcourues.

Véhicule privé à moteur

L’employeur n’interviendra que si le travailleur parcourt une distance minimale de 3 kilomètres. Le montant de l’intervention s’élève à 60% du prix de la carte train pour une distance équivalente à celle parcourue par le travailleur (voir tableau ci-dessous).

Pour les travailleurs dont le domicile est situé en dehors du territoire de la Belgique, l’intervention est limitée aux 150 premiers kilomètres séparant le lieu de domicile du travailleur de son lieu de travail.

Véhicule privé : vélo

Pour les travailleurs utilisant un vélo, l’employeur intervient dans les frais de déplacement effectivement consentis par le travailleur à concurrence d’un montant de 0,20 € par kilomètre pour le nombre de kilomètres séparant le lieu de domicile du travailleur de son lieu de travail. Le montant de 0,20 € évolue concomitamment au montant maximum exonéré fixé par l’article 38 §1, 14° du Code des Impôts sur les Revenus 1992.

Moyens de transport mixtes

Pour les travailleurs combinant un moyen de transport privé avec un ou plusieurs moyen(s) de transport en commun publics, l’employeur intervient dans les frais de déplacement pour ces transports en commun publics comme décrit ci-dessus et comme décrit ci-dessus également en ce qui concerne la partie « moyen de transport privé ».

Pour pouvoir bénéficier de l’intervention, la distance parcourue depuis le domicile jusqu’au lieu de travail doit être égale ou supérieure à 3 kilomètres.

Périodes pour lesquelles l’indemnité est due

L’employeur est tenu d’intervenir dans les frais de transport domicile-lieu de travail de son personnel uniquement pour les jours effectivement prestés. Ceci à l’exception des travailleurs qui seraient en possession d’un abonnement pour lequel des frais ont déjà été engagés. Le principe veut que l’indemnité soit effectivement versée pour les frais réellement supportés par le travailleur.

 

Qu’en est-il pour le temps partiel ?

Indemnité au prorata ou non ?

Votre intervention ne concerne pas les jours de travail non prestés, pour quelque raison que ce soit, sauf au cas où le travailleur aurait dû acquérir un titre de transport qui ne pourrait être réutilisé ou remboursé.

L'intervention mensuelle est diminuée d'1/25e par jour de travail non presté si le travailleur preste en régime de 6 jours par semaine et d'1/21e si le travailleur preste en régime de 5 jours par semaine. 

 

Le travailleur à temps partiel occupé chez plusieurs employeurs

Dans le cas où le travailleur à temps partiel est occupé chez plusieurs employeurs, la totalité de l’intervention patronale dans le prix des transports doit être répartie entre les divers employeurs et ce, compte tenu de la durée de travail prestée par le travailleur chez chacun d’eux. Le montant obtenu ne pourra cependant pas être supérieur à celui dont vous auriez été redevable si le travailleur avait été occupé uniquement dans votre association.

 

Modalités d'application

Déclaration

Pour les transports en commun publics, afin d’obtenir le remboursement, le travailleur doit présenter :
· ses titres de transport ou une attestation nominative délivrée par la SNCB ;
· une déclaration signée certifiant qu’il utilise régulièrement sur une distance d’au moins 3 kilomètres un moyen de transport en commun public. Cette déclaration devra préciser, si possible, le kilométrage effectivement parcouru. Si la situation devait être modifiée, le travailleur est tenu de vous informer dans les plus brefs délais. Enfin, l’employeur peut à tout moment contrôler la véracité de cette déclaration.

 
Pour le véhicule privé, la distance est calculée de commun accord entre les parties dans chaque institution. A cette fin, le travailleur remet à l’employeur une déclaration signée dans laquelle il atteste de son déplacement sur cette distance.

Epoque de remboursement

L’intervention de l’employeur est payée chaque mois pour les travailleurs ayant un abonnement mensuel ou à l’occasion de la période de paiement qui est d’usage dans l’association en ce qui concerne les titres de transports qui sont valables pour une semaine.
	Moins de 3 kilomètres

	Transports en commun
	Véhicule privé

	↓
	↓
	↓
	↓

	Chemin de fer
	Métro - Tram - Bus
	Transports en commun combinés
	

	Intervention obligatoire
	Pas d’intervention obligatoire
	Intervention obligatoire uniquement pour les transports en chemin de fer
	Pas d’intervention obligatoire

	Barème d’intervention dans le prix de la carte train
	 


	3 kilomètres et plus

	Transports en commun
	Véhicule privé

	↓
	↓
	↓
	↓

	Chemin de fer
	Métro - Tram - Bus
	Transports en commun
combinés
	

	Intervention obligatoire
	Intervention obligatoire
	Intervention obligatoire
	Intervention obligatoire

	Barème d’intervention fixé dans la CCT 19 octies
	Si le prix de transport est proportionnel à la distance : barème d’intervention dans le prix de la carte train sans toutefois excéder 75% du prix réel du transport
	Si le prix de transport est fixe : intervention forfaitaire à 71,8% du prix effectivement payé sans toutefois dépasser le barème d’intervention dans le prix de la carte train pour une distance de 7 km, soit 30 EUR
	Un seul titre de transport : barème d’intervention dans le prix de la carte train pour une distance équivalente à celle parcourue
	Autre titre de transport : addition des montants dus en application des différentes dispositions pour chaque moyen de transport
	Intervention à 60% du prix de la carte train pour une distance équivalente à celle parcourue 

Vélo : 0,20 EUR par kilomètre


	Intervention déplacements domicile-lieu de travail
applicable en Sous-Commission paritaire 329.02

A partir du 01/02/2010

	Distance
	Prix de la
carte train
mensuelle 
	Intervention
mensuelle
de l’employeur 
	Utilisation
véhicule privé
Remboursement 60% 
	Prix de la
carte Railflex
	Intervention
de l’employeur
Railflex 

	1
	26,00 EUR
	18,30 EUR
	0,00 EUR
	10,70 EUR
	-

	2
	28,50 EUR
	20,50 EUR
	0,00 EUR
	10,70 EUR
	-

	3
	31,50 EUR
	22,30 EUR
	18,90 EUR
	10,70 EUR
	7,40 EUR

	4
	34,00 EUR
	24,40 EUR
	20,40 EUR
	11,60 EUR
	8,60 EUR

	5
	37,00 EUR
	26,00 EUR
	22,20 EUR
	12,60 EUR
	9,50 EUR

	6
	39,50 EUR
	28,00 EUR
	23,70 EUR
	13,40 EUR
	10,30 EUR

	7
	41,50 EUR
	30,00 EUR
	24,90 EUR
	14,20 EUR
	11,00 EUR

	8
	44,00 EUR
	31,00 EUR
	26,40 EUR
	15,00 EUR
	11,60 EUR

	9
	46,50 EUR
	33,00 EUR
	27,90 EUR
	15,80 EUR
	12,10 EUR

	10
	48,50 EUR
	35,00 EUR
	29,10 EUR
	16,60 EUR
	12,60 EUR

	11
	51,00 EUR
	37,00 EUR
	30,60 EUR
	17,40 EUR
	13,10 EUR

	12
	53,00 EUR
	38,50 EUR
	31,80 EUR
	18,20 EUR
	13,60 EUR

	13
	56,00 EUR
	40,00 EUR
	33,60 EUR
	19,00 EUR
	14,20 EUR

	14
	58,00 EUR
	42,00 EUR
	34,80 EUR
	19,80 EUR
	14,60 EUR

	15
	61,00 EUR
	43,50 EUR
	36,60 EUR
	20,60 EUR
	15,00 EUR

	16
	63,00 EUR
	45,00 EUR
	37,80 EUR
	21,40 EUR
	15,50 EUR

	17
	65,00 EUR
	47,50 EUR
	39,00 EUR
	22,20 EUR
	15,90 EUR

	18
	68,00 EUR
	49,00 EUR
	40,80 EUR
	23,10 EUR
	16,40 EUR

	19
	70,00 EUR
	51,00 EUR
	42,00 EUR
	23,90 EUR
	16,90 EUR

	20
	72,00 EUR
	53,00 EUR
	43,20 EUR
	24,70 EUR
	17,30 EUR

	21
	75,00 EUR
	54,00 EUR
	45,00 EUR
	25,50 EUR
	17,70 EUR

	22
	77,00 EUR
	56,00 EUR
	46,20 EUR
	26,50 EUR
	18,20 EUR

	23
	79,00 EUR
	58,00 EUR
	47,40 EUR
	27,00 EUR
	18,70 EUR

	24
	82,00 EUR
	59,00 EUR
	49,20 EUR
	28,00 EUR
	19,10 EUR

	25
	84,00 EUR
	62,00 EUR
	50,40 EUR
	28,50 EUR
	19,50 EUR

	26
	86,00 EUR
	63,00 EUR
	51,60 EUR
	29,50 EUR
	20,20 EUR

	27
	89,00 EUR
	65,00 EUR
	53,40 EUR
	30,50 EUR
	20,60 EUR

	28
	91,00 EUR
	67,00 EUR
	54,60 EUR
	31,00 EUR
	21,00 EUR

	29
	94,00 EUR
	68,00 EUR
	56,40 EUR
	32,00 EUR
	21,30 EUR

	30
	96,00 EUR
	70,00 EUR
	57,60 EUR
	32,50 EUR
	21,70 EUR

	31 - 33
	100,00 EUR
	73,00 EUR
	60,00 EUR
	34,00 EUR
	22,60 EUR

	34 - 36
	106,00 EUR
	78,00 EUR
	63,60 EUR
	36,00 EUR
	24,10 EUR

	37 - 39
	111,00 EUR
	82,00 EUR
	66,60 EUR
	38,00 EUR
	25,00 EUR

	40 - 42
	117,00 EUR
	87,00 EUR
	70,20 EUR
	40,00 EUR
	27,00 EUR

	43 - 45
	123,00 EUR
	91,00 EUR
	73,80 EUR
	42,00 EUR
	28,00 EUR

	46 - 48
	129,00 EUR
	96,00 EUR
	77,40 EUR
	44,00 EUR
	29,00 EUR

	49 - 51
	135,00 EUR
	101,00 EUR
	81,00 EUR
	46,00 EUR
	31,00 EUR

	52 - 54
	139,00 EUR
	104,00 EUR
	83,40 EUR
	47,50 EUR
	32,00 EUR

	55 - 57
	143,00 EUR
	107,00 EUR
	85,80 EUR
	48,50 EUR
	33,00 EUR

	58 - 60
	147,00 EUR
	111,00 EUR
	88,20 EUR
	50,00 EUR
	34,50 EUR

	61 - 65
	152,00 EUR
	115,00 EUR
	91,20 EUR
	52,00 EUR
	36,00 EUR

	66 - 70
	159,00 EUR
	120,00 EUR
	95,40 EUR
	54,00 EUR
	38,00 EUR

	71 - 75
	166,00 EUR
	126,00 EUR
	99,60 EUR
	57,00 EUR
	40,50 EUR

	76 - 80
	173,00 EUR
	132,00 EUR
	103,80 EUR
	59,00 EUR
	42,00 EUR

	81 - 85
	180,00 EUR
	137,00 EUR
	108,00 EUR
	61,00 EUR
	44,50 EUR

	86 - 90
	187,00 EUR
	143,00 EUR
	112,20 EUR
	64,00 EUR
	46,00 EUR

	91 – 95
	194,00 EUR
	148,00 EUR
	116,40 EUR
	66,00 EUR
	47,50 EUR

	96 - 100
	201,00 EUR
	153,00 EUR
	120,60 EUR
	68,00 EUR
	50,00 EUR

	101 - 105
	207,00 EUR
	160,00 EUR
	124,20 EUR
	71,00 EUR
	52,00 EUR

	106 – 110
	214,00 EUR
	165,00 EUR
	128,40 EUR
	73,00 EUR
	53,00 EUR

	111 – 115
	221,00 EUR
	171,00 EUR
	132,60 EUR
	75,00 EUR
	55,00 EUR

	116 – 120
	228,00 EUR
	177,00 EUR
	136,80 EUR
	78,00 EUR
	57,00 EUR

	121 – 125
	235,00 EUR
	181,00 EUR
	141,00 EUR
	80,00 EUR
	59,00 EUR

	126 – 130
	242,00 EUR
	187,00 EUR
	145,20 EUR
	82,00 EUR
	61,00 EUR

	131 – 135
	249,00 EUR
	192,00 EUR
	149,40 EUR
	85,00 EUR
	62,00 EUR

	136 – 140
	256,00 EUR
	198,00 EUR
	153,60 EUR
	87,00 EUR
	63,00 EUR

	141 – 145
	262,00 EUR
	203,00 EUR
	157,20 EUR
	89,00 EUR
	65,00 EUR

	146 – 150
	272,00 EUR
	211,00 EUR
	163,20 EUR
	93,00 EUR
	67,00 EUR

	151 – 155
	276,00 EUR
	214,00 EUR
	165,60 EUR
	-
	-

	156 – 160
	283,00 EUR
	220,00 EUR
	169,80 EUR
	-
	-

	161 – 165
	290,00 EUR
	225,00 EUR
	174,00 EUR
	-
	-

	166 – 170
	297,00 EUR
	231,00 EUR
	178,20 EUR
	-
	-

	171 – 175
	304,00 EUR
	236,00 EUR
	182,40 EUR
	-
	-

	176 – 180
	311,00 EUR
	242,00 EUR
	186,60 EUR
	-
	-

	181 – 185
	317,00 EUR
	246,00 EUR
	190,20 EUR
	-
	-

	186 – 190
	324,00 EUR
	253,00 EUR
	194,40 EUR
	-
	-

	191 – 195
	331,00 EUR
	258,00 EUR
	198,60 EUR
	-
	-

	196 – 200
	338,00 EUR
	264,00 EUR
	202,80 EUR
	-
	-


