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                Encadrant ACS pour une équipe de ECOSOC
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Cadre : La Transition professionnelle


La transition professionnelle a pour mission d'offrir à ces travailleurs la possibilité d'améliorer leur position sur le marché de l'emploi, afin de leur permettre de se (ré)insérer professionnellement.

Il s'agit donc, en une durée limitée, d'accroître leurs capacités sur le marché de l'emploi par la construction d'un parcours individualisé comprenant :

· une mise à l'emploi pour l'acquisition d'une pratique et d'une expérience professionnelles,

· une formation continuée pour l’acquisition de compétences techniques et/ou sociales,

· un appui permanent tout au long de la démarche de transition.
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Poste


L'encadrant gère et anime une équipe de 5 personnes en transition professionnelle en vue de leur faire acquérir les compétences professionnelles nécessaires à la pratique du métier et un comportement répondant aux exigences du monde du travail, dans le but de favoriser leur (ré)insertion dans la vie professionnelle. Les activités exercées par l’équipe se situent dans la peinture en bâtiment (rénovation légère du bâtiment, pose de cloisons, enduisage, pose de revêtements,)
L'encadrant satisfera aux conditions ACS applicable dans la Région de Bruxelles Capitale
L'encadrant pourra prouver une expérience dans ce métier de 2 ans
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Liaisons


· Hiérarchique directe

le directeur 

· Fonctionnelles

l’équipe de SAE 

· Extérieures

encadrant ECOSOC - Emploi d'insertion (Art60), fournisseurs, clients, public - commune, usagers
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Missions et compétences


Manager son équipe et gérer la production

L’encadrant doit être capable de :

· Diriger et organiser de manière autonome son travail et le travail de l’équipe, donner les consignes et répartir les tâches en planifiant et en respectant les priorités. Y compris les contacts avec les clients.
· Conduire des activités relatives à la peinture en bâtiment avec enduisage si nécessaire (et éventuellement rénovation légère, carrelage, revêtements de sols, cloisons) :
· Installation d'un chantier : signalisation et sécurité, organisation des postes de travail, apport des matériaux

· Démontage : démolition, excavation, tri, évacuation, stockage…

· Implantation d'ouvrages : lecture de plan, prise et reports des niveaux, traçage, nivelage, mesures, …

· Préparation des supports, enduisage, …

· Montage échafaudage, …

· Finitions : raccordement, jointoiement, nettoyage, vérification et contrôle
· Préparation et entretien du matériel : nettoyage, opérations d'entretien, petites réparations, vérifications, gestion d'un stock de pièces courantes…

· Manipuler des charges

· Veiller à la propreté et au rangement (+ évacuation des déchets)

Accompagner des personnes en transition professionnelle

L’encadrant doit être capable de :

· Transmettre des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être en utilisant chaque acte de la vie quotidienne de travail comme source d'apprentissage, tant au point de vue des gestes techniques que du comportement

· Manipuler et mettre en œuvre les outils, matériels et équipements dans le cadre d'applications pédagogiques

· Participer à l'évaluation des parcours individuels et en assurer le suivi, effectuer des rapports d'évolution sur les personnes en collaboration avec l'agent/e de suivi
· Suivre et soutenir des personnes dans leur progression

· Stimuler la motivation de son équipe et favoriser sa cohésion en assurant l'intégration des individus dans l'équipe

· Connaître la qualification des personnes et rester attentif à leur effective progression des compétences professionnelles et sociales

· Percevoir les besoins et réactions individuelles

· Réguler les phénomènes de groupe, réagir avec pertinence à des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité.

Capacités associées

· Communiquer et faire passer un message

· S'intégrer dans une équipe et faire appel à cette équipe (responsable, coordinateur, encadrant, …)

· Connaître et maîtriser les gestes techniques propres au métier

· Lire un plan, un cahier de charge

· Savoir communiquer des données d'ordre technique

· Entretenir des relations avec les clients ou le public d'usagers

· Savoir s'adapter aux contraintes du métier et s'adapter à des tâches diverses

· Aptitude physique

· Avoir le goût du travail bien fait

· Posséder un permis de conduire
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