Sous-commission paritaire pour le secteur
socioculturel de la Communauté francgaise
et germanophone et de la Région wallonne.
- SCP 329.02

Convention collective de travail du 26 juin 2017
instituant un régime de complément
d’entreprise pour certains travailleurs agés
ayant une longue carriére

Art.1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour
le secteur socioculturel de la Communauté
francaise et germanophone et de la Région
wallonne.

Par "travailleurs", on entend : le personnel ouvrier
et employé, masculin et féminin.

Art. 2. La présente convention collective de travail
est conclue en application de :

1° la convention collective de travail n°124 du
Conseil National du Travail, conclue le 21 mars
2017, instituant, un régime de complément
d’entreprise pour certains travailleurs agés
licenciés, ayant une carriére longue (2017-2018) ;

2°la convention collective de travail n°125 du
Conseil National du Travail, conclue le 21 mars
2017, fixant, a titre interprofessionnel pour 2017 et
2018, I'age a partir duquel un régime de chémage
avec complément d’entreprise peut étre octroyé a
certains travailleurs agés licenciés, ayant une
carriére longue ;

3° la convention collective de travail n°17 du
Conseil National du Travail, conclue le 19
décembre 1974, instituant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs agés en
cas de licenciement ;



4° |'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chémage avec complément d’entreprise, tel que
modifié en dernier lieu par I'arrété royal du 30
décembre 2014.

Art. 3. Le régime de chdmage avec complément
d’entreprise visé par la présente convention
s’applique aux travailleurs qui :

1° au moment de la fin de leur contrat de travail et
au plus tard le 31 décembre 2018, sont agés de
59 ans ou plus ;

2° justifient une carriére professionnelle de 40 ans
en tant que travailleur salarié au moment de la fin
du contrat ;

3° sont licenciés sans motif grave au sens de la
législation sur les contrats de travail ;

4° sont licenciés pendant la durée de validité de la
présente convention.

Les délais de préavis sont ceux déterminés
conformément a la loi du 3 juillet 1978 sur les
contrats de travail.

Art. 4. En dérogation a I'article 3, le régime visé
par la présente convention bénéficie aussi aux
travailleurs :

1°licenciés avant le 1° janvier 2018 sauf en cas de
motif grave au sens de la |Iégislation sur les
contrats de travail ;

2°agés de 58 ans ou plus au plus tard le 31
décembre 2017 et a la fin du contrat de travail ;



3° justifiant une carriére professionnelle de 40 ans
en tant que travailleur salarié au moment de la fin
du contrat ;

4°dont le licenciement est intervenu durant la
période de validité de la présente convention et
avant le 1° janvier 2018.

Les délais de préavis sont ceux déterminés
conformément a la loi du 3 juillet 1978 sur les
contrats de travail.

Art. 5. Les travailleurs visés aux articles 3 et 4
peuvent prétendre a une indemnité
complémentaire a charge de lI'employeur a
condition qu'ils apportent la preuve de leur droit
aux allocations de chdmage. L'indemnité
complémentaire ne sera plus payée par
I'employeur dés le moment ou le travailleur
concerné aura perdu son droit aux allocations de
chémage.

En aucun cas, I'employeur ne compensera la
modification ou la suppression des allocations de
chémage par une indemnité plus élevée.

Art. 6. Sans préjudice de l'application des articles 6
a 9 de la convention collective de travail no 17
précitée, le montant de lI'indemnité complémentaire
est égal a cinquante-sept pour cent (57 p.c.) de la
différence entre la rémunération nette de référence
et l'allocation de chémage.

En cas de passage du régime "crédit-temps mi-
temps" ou du régime "crédit-temps 4/5" au régime
"RCC", l'indemnité complémentaire sera calculée
sur base du régime de travail qui était celui du
travailleur au moment de l'accés a une de ces
réductions du temps de travail.

Art. 7. Pour tout ce qui n'est pas expressément
prévu par la présente convention collective de
travail, on applique les dispositions de la
convention collective de travail n° 17, conclue le
19 décembre 1974 au sein du Conseil National du
Travail et de la convention collective n°115
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